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TRANSCARIBE S.A.

LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-004-2018
Urbanizacion Anita, diagonal 35 No. 71 - 77
Cartagena, Bolivar

Fax: 6411320

Correo Electronico: ebarrios@transcaribe.gov.co

Ref.: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-004-2018

OBJETO: SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA
PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL O
TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE
INDIAS TRANSCARIBE S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA
DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL SITM EN CARTAGENA DE INDIAS.

Nos permitimos presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones, a continuacion
relacionamos nuestras observaciones sobre el particular:

1. Observacion:
» JEFE DE SEGURIDAD © COQORDINADOR

El Jefe de Seguridad o Coordinador requerido deberd tener disponibilidad permanente,
no exclusiva para la ejecucion del confrato con Transcaribe S.A., y debe cumplir con el
siguiente perfil:

a. Ser oficial superior refirado o de reserva de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional o profesional en cualquier drea, con titulo vigente, lo cual se demostrara
con la certificacion expedida por la autoridad competente segun la profesion.

b. Aportar credencial vigente de Consultor o certificacion de radicado de la
renovacion de la misma ante la Supervigilancia

c. Tener minimo cinco (5) afios de experiencia demostrada como coordinador de
contfratos de seguridad.

d. No fener antecedentes penadles, ni disciplinarios, acreditados mediante
certificados vigentes expedidos por la Policia Nacional y por la Procuraduria
General de la Nacién, respectivamente.

Respecto al anterior requisito nos permitimos solicitar suprimir la expresién “o_certificacién de
radicado de la renovacion de la misma ante la Superintendencia” , ya que las credenciales de
Consultor son resoluciones que solo acreditan su firmeza durante el tiempo de vigencia de la misma,
al ser una resolucion que avala una Condicién que necesita ser renovada, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada tiene estipulados sus requisitos y tiempos en termino para realizar el
tramite, es asi que al finalizar el tiempo autorizado por la Superintendencia pierde validez dicha
acreditacion y NO puede interpretarse que se continua con su validez al radicar la solicitud de
renovacion, y No esté cubierta por el Art. 35 del Decreto Ley 019 de 2012, por tal razon solicitamos
sea suprimida la expresion mencionada, y solo aceptar Credencial Vigente de Consultor. Y no poner
en riesgo la ejecucion del contrato con personal que no cuenta con las acreditaciones solicitadas.
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2. Observacion
¢ Certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal acreditando el pago
de los aportes de seguridad social y parafiscales, durante los 6 meses anteriores a
la celebracién del confrato correspondiente a esta contratacion, o durante la
vigencia de la sociedad si esta fuere menor.. (Art. 50, Ley 789 de 2002 “Reforma
Laboral”). Se debe anexar el pago de la seguridad soclal de los Ultimos sels  (6)
meses, concordante con el Decreto 1990 de 2014,

Respetuosamente solicitamos a la administracion suprimir el requisito de anexar el pago de la
seguridad social de los ultimos seis (6) meses, condicidn que se acreditara con la presentacion del
certificado suscrito por el revisor fiscal quien certifica que estos pagos fueron realizados durante este
periodo solicitado acreditando “el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar”. Teniendo en cuenta que la administracién solicita dos copias de las propuestas es
de importancia reducir la cantidad de folios a presentar encaminados a los objetivos ambientales que
las empresas del sector privado y las entidades estatales tenemos en comun con el medio ambiente.

Aceptar Unicamente la certificacion cumple con el requisito teniendo en cuenta el principio de la
buena fe y partiendo de la transparencia en el presente procesos de licitacion.

3. Observacion
4.1.2.2. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

El proponente deberd adllegar Ia respectiva cerfificacion expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en relacién con la capacitacion de
su personal asi:

a) Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacion, deberd allegar
copia de la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la
cual conste que la empresa tiene autorizado el programa de capacitacion.

b) Si el proponente presta la capacitacion al personal de su empresa a fravés de una
escuela de capacitacién en la cual se provea ensenanza, capacitacion, entrenamiento y
actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad, deberd allegar
copia de la licencia de funcionamiento de la misma, la cual debe encontrarse vigente.

El proponente debe allegar dentro de su oferta copia del programa de capacitacién
donde se demuestre los cursos con que cuenta para instruir al persenal de guardas tanfo
en temas de seguridad y vigilancia como en medios tecnoldgicos.

Nos permitimos solicitar aceptar que en el evento en que la licencia de la Academia de Capacitaciones
se encuentre en proceso de renovacion sea permitida la certificacion que avala tal condicion (vigente)
de acuerdo al articulo 35 de la ley 19 de 2012.
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4. Observacion

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Ceoordinador, Supervisor y Vigilantes,
el Proponente debe anexar en su propuesta cerfificaciones que rednan los siguientes
requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia. mes y afio). En caso que la
certificacién ne indique el dia de inicio, se tomara el Ultfime dia calendaric del mes o en el
evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia
calendario del mes.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante
Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecide, ademas de la certificacion
aqui descrita, debe presentar copia del contrate suscrito enfre el Proponente y su
contratista.
Ademas de los contratos y las cerificaciones o demds documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segun se trate de
Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado ¢ diploma de titulo profesional

Copia del acta de grado o diploma de postgrado

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza PUblica deberd acreditar la fecha y grado
de refiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida
por la fuerza publica donde prestd sus servicios.
Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o
Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Pelicia Nacional, cuando se conozca

que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en
el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

Respetuosamente solicitamos suprimir el requisito copia del contrato suscrito entre el proponente y
su contratista, a razén de evitar generar duplicidad de documentos al estar aceptando la acreditacion
de la experiencia con la certificacion que suscrita por el representante legal o el funcionario autorizado
para ello, basta para el cumplimiento de esta experiencia, agradecemos tener en cuenta la presente
observacién y en aras de agilizar la verificacion de los factores técnicos y por otro lado cumplir con
los objetivos ambientales evitando generar gastos de recursos como el papel innecesarios, reiteramos
a la administracion basados en el principio de la buena fe aceptar Unicamente la certificacion laboral
en caso de que sea el mismo proponente quien certifique la experiencia.

5. Observacion
4.1.2 CONDICIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA:

4.1.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado &l proponente
deberd adjuntar ademas de la certificacidn, copia del contrato respectivo v drdenes de
compra y copia de la facturacidn.
En concordancia con la anterior observacion nos permitimos solicitar a la administracion suprimir
dicho requisito de adjuntar copia del contrato u 6rdenes de compra y copia de la facturacion para
certificaciones expedidas por entidades de derecho privado.
Se hace innecesario adicionar a las propuestas duplicidad de documentos para acreditar un mismo
requisito, el cual ha sido verificado por la Camara de Comercio quien expide el Registro Unico de
Proponentes, aceptar Unicamente la certificacion de experiencia y su verificacion en el registro
Unico de proponentes basta para acreditar dicho requisito para contratos con entidades de derecho
privado.
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6. Observacion
41.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Fjoro determinar la capacidad de organizacion se tomaran los indicaderes del Registro
Unico de Proponentes — RUP. Asi, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se exigira

lo siguiente:
INDICADQOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Utilidad neta dividida por el | Igual o superiora 12%
pafrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad neta dividida por el | Igual o superior a 6%
activo total

Respetuosamente solicitamos a la entidad revisar la exigencia en la capacidad organizacional
establecida en el proyecto pliego de condiciones, teniendo en cuenta que exigir una rentabilidad del
patrimonio mayor o igual a 12% y una Rentabilidad del activo del 6%, es demasiado alto, esto si se
tiene en cuenta que la mayoria de las empresas del sector de acuerdo con los estudios realizados por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y el SIREM de la Superintendencia de
Sociedades la Rentabilidad del Patrimonio promedio es del 5% y Rentabilidad del activo el promedio
es 3%

Por lo anterior solicitamos a la administracion se disminuya significativamente estos indicadores, ya
gue como estan aqui fijados, son claramente excluyentes para la gran mayoria de empresas de
vigilancia. Sugerimos a la entidad se establezca un indicador de Rentabilidad del activo mayor o igual
al 3% y para la Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al 5% que es un indicador excelente y
propende en pluralidad de oferentes, estando estos en valores positivos.

7. Observacion
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS)

1. JEFE DE SEGURIDAD © COORDINADOR

Se oforgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a
cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 2.5. para el Jefe de Seguridad o
Coordinador, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.

b. Tener formacidén académica en Administracién de la Seguridad o Seguridad
Integral.

c. Tener mas de cinco (5) afos de experiencia demostrada como coordinador de

confratos de seguridad, y demostrar vinculacion a la compafia a través de las planillas de
pago de seguridad social.

d. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Seguridad o Coordinador
propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser adjudicado el
confrato al Proponente. Para lo cual deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.

e. Acreditar la formacién: Curso de Especializacion supervisores transporte masivo,
acreditado por una Escuela de Seguridad Privada.

Solicitamos dar claridad del requisito numeral b) y especificar que se trata de Especializacion y/o
nivel Post Grado en Administracion de la Seguridad o Seguridad Integral.

Aclarar si la experiencia solicitada en el numeral c¢) es adicional a la minima exigida en los factores
Habilitantes, de la misma manera aclarar si es necesario acreditar la totalidad del tiempo de
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vinculacion con la copia de las planillas de parafiscales, teniendo en cuenta que se podria acreditar la
totalidad del tiempo con certificacién laboral que acredite la vinculacién al proponente suscrita por
el representante legal o por el funcionario autorizado para ello.

Agradecemos al comité evaluador tener en cuenta las anteriores observaciones y continuar
demostrando la transparencia y objetividad evidenciada en el anterior proceso de licitacién.

Cordialmente

< N
JOSE CORTES CARDOSO
CC 19.484.908 de Bogotéa
Representante Legal
Risk & Solutions Group Ltda
Nit 830.129.851-4

licitaciones@risk-solutions.co
031 7561940 -- 3185874990
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